ZARZADZENIE NR 39/2024
WOJTA GMINY FREDROPOL
z dnia 27 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko urzednicze Inspektor ds. pozyskiwania
zewnetrznych zrodel finansowania w Urzedzie Gminy w Fredropolu

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2020.530 t.j) art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 08.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2024.609 t.j.) w sprawie naboru pracownikow na stanowiska urzednicze w Urzgdzie
Gminy Fredropol.

zarzadzam co nastepuje
§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko urzednicze Inspektor ds. pozyskiwania zewngtrznych zrodet
finansowania.

§2

Ogloszenie o konkursie, stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia, zamieszcza sig na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Fredropol oraz na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gminy Fredropol.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Fredropol.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 39/2024

Wojta Gminy Fredropol

z dnia 27 maja 2024 r.
OGLOSZENIE

w sprawie naboru pracownika
na stanowisko urzednicze

Inspektor ds. pozyskiwania zewne¢trznych Zréodel finansowania w Urzedzie Gminy
w Fredropolu

L. Informacja o warunkach i miejscu wykonywania pracy:

Wymiar czasu pracy — 1/1 etat.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Fredropol, 37-734 Fredropol 15
II. Wymagania niezbedne:

Kandydat musi spelnia¢ wymagania zgodnie z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
z dnia 21 listopada 2008 roku, okreslane dla stanowisk urzedniczych. Kandydat:

- posiada wyksztalcenie srednie

- posiada co najmniej dwuletni staz pracy lub wykonywal przez co najmniej 2 lata dzialalno$¢
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

- jest obywatelem polskim lub spetnia wymogi okre$lone w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

- ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
- posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowigzkoéw na stanowisku Inspektor ds. pozyskiwania zewnetrznych zrédel finansowania
w Urzedzie Gminy Fredropol nalezy w szczegdlnosci:

1. monitorowanie mozliwos$ci i warunkow pozyskiwania finansowych §rodkow zewnetrznych
na realizacj¢ zadan Gminy oraz gromadzenie tych informacji iich propagowanie wérod
gminnych jednostek organizacyjnych,




10.

11.

12.

wspotpraca z Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego w zakresie
programéw Unii Europejskiej koordynowanych na szczeblu wojewodztwa,

wspolpraca z Podkarpackim Urzgdem Wojewo6dzkim w zakresie opracowania wnioskow,
wspolpraca z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

wspolpraca  zurzedami centralnymi w zakresie programéw Unii Europejskiej
koordynowanych na szczeblu rzgdowym,

wspolpraca z wiasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Urzedu, a takze
gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie prac zwigzanych z planowaniem
1 przygotowywaniem realizacji projektow, ktore moga by¢ wspotfinansowane z funduszy
pomocowych,

przygotowywanie zbiorczych projektow montazu finansowego dla projektow
inwestycyjnych w uzgodnieniu ze Skarbnikiem,

weryfikacja studiéw wykonalnosci projektow, ktére mogg by¢ wspoifinansowane
z funduszy pomocowych, w szczegdlnosci w zakresie analizy technicznej, instytucjonalne;j,

analizy finansowej iekonomicznej oraz analizy otoczenia spoleczno-gospodarczego
projektu,

inicjowanie ikoordynowanie dzialan zwigzanych ze sporzadzaniem analiz i ekspertyz
technicznych, ekonomicznych lub prawnych dotyczacych projektow, ktorych finansowanie
jest planowane ze srodko6w pomocowych,

sporzadzanie wnioskow 0 wspotfinansowanie projektow inwestycyjnych
1 pozainwestycyjnych ze srodkoéw zagranicznych i krajowych oraz uczestnictwo w procesie
przygotowania umow w tym zakresie, rozliczanie zrealizowanych projektow,

gromadzenie, analiza iudostgpnianie komoérkom organizacyjnym Urzedu i gminnym
jednostkom organizacyjnym informacji o procedurach, terminach aplikowania, technice
opracowywania projektow, ktéore moglyby by¢ dofinansowane w ramach aktualnych
programéw pomocowych oraz z innych $rodkow zewnetrznych, zgodnie z wytycznymi
jednostek zarzgdzajgcych, wdrazajacych oraz wymogami Unii Europejskie;j,

analiza projektow pod katem optacalnosci ich realizacji w formule partnerstwa publiczno-
prywatnego.

IV. W odpowiedzi na ogloszenie nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty i o§wiadczenia:

l.
8

List motywacyjny (podpisany).
Uzasadnienie przystgpienia do konkursu (podpisane).
Zyciorys (podpisany).

Oryginat kwestionariusza osobowego dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (podpisany).




5. Kserokopie $wiadectw pracy.

6. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe.

7. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym
(podpisane).

8. Of$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie (podpisane).

9. O$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za wszystkie przestepstwa umyslne i nieumysine
(podpisane).

10. Inne dokumenty potwierdzajace zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje i umiejetnosci.

11. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (podpisane).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce

W miesigcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt ponizej 6%.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 11.06.2024 r. do godz. 15.00.

Oferty, ktore wpltyng do Urzgdu po wyzej okre$lonym terminie, nie beda rozpatrywane. Decyduje
data wptywu oferty do Urzedu.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Urzedzie Gminy Fredropol ( pok. nr 9 —
sekretariat) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Fredropol, Fredropol 15, 37-734 Fredropol

z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze Inspektor ds. pozyskiwania zewnetrznych
zrodetl finansowania w Urzedzie Gminy w Fredropolu”.




Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), niniejszym informujemy, ze:

1.

2.

(o

10.
11

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Gminy Fredropol z siedziba pod adresem Fredropol 15, 37-734
Fredropol, w imieniu ktérego obowiazki Administratora wypetnia Wéjt Gminy Fredropol,

Administrator danych osobowych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym kontakt jest mozliwy pod adresem:
daneosobowe@fredropol.pl

Pana/Pani dane bgda przetwarzane dla potrzeb rekrutacji, a podstawg prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych
stanowi art. 22! §1, §2, §4 oraz §5 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974r. oraz przestanka RODO z art. 6 ust 1 lit. c. oraz Art
61iart 11 ust. 3 Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r..

Administrator pozyskat dane na Pana/Pani temat w zakresie: rozstrzygnigcia naboru na wolne stanowisko urzednicze;
Pana/Pani dane osobowe nie bgda przekazywane innym podmiotom;
Pana/Pani dane osobowe bgda przechowywane przez okres 3 miesigcy od momentu ogloszenia wyniku naboru. Po uptywie

tego terminu, kandydaci, ktorzy nie zostali zatrudnieni beda mogli odebra¢ zfozone dokumenty w przeciagu 30 dni. Dokumenty
nieodebrane w terminie zostang zniszczone.

Posiada Pan/Pani prawo zadania od urzedu dostepu do danych, ktére Pana/Pani dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania. Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych;

Posiada Pan/Pani uprawnienie do cofnigcia zgody udzielonej na przetwarzanie danych w dowolnym momencie;
Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych);
Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, brak ich podania nie powoduje zadnych skutkéw.

. Pana/Pani dane osobowe nie beda przedmiotem proceséw, w ramach ktérych miatoby doj$¢ do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym profilowania.




